PAGE  

STATUT


PUBLICZNEJ  SZEŚCIOLETNIEJ
 SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1
 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI
 W KONSTANTYNOWIE
 ŁÓDZKIM 
UL. ŁÓDZKA 117
 nr tel. 211-19-04

ROZDZIAŁ I

INFORMACJE OGÓLNE

§ 1  Postanowienia ogólne

1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Królowej Jadwigi z siedzibą przy ul. Łódzkiej 117
 w Konstantynowie Łódzkim jest publiczną szkołą podstawową działającą
 na podstawie ustawy:

1) z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 
z późniejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie rozporządzeniach szczegółowych MEN;

2) z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmianami) przepisów wykonawczych do tych ustaw oraz aktów normatywnych dotyczących szkół;

3) z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 19, poz. 239)

2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego ( Dz. U. Nr 12, poz. 96 z 1999 r.)

3. Statut został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.06.2000 r.. Tekst jednolity został przyjęty Uchwałą nr 2/2007/2008 Rady Szkoły 
z dnia 03.10.2007 r.
§ 2 Ogólne informacje o szkole
1. Szkoła jest publiczna szkołą o strukturze klas I – VI. 

2. Został jej podporządkowany numer 1. 

3. Mówiąc w dalszej części o Szkole Podstawowej nr 1 im. Królowej Jadwigi będziemy używać skrótu szkoła.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Konstantynów Łódzki.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

6. Za całość pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoły.

7. Szkoła jest jednostką budżetową.

8. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.
9. Czas trwania cyklu kształcenia jest zgodny z przepisami dotyczącymi ramowych planów nauczania i wynosi sześć lat.

10.  Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.

11. W  szkole prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne(ROPP),  do grupy ROPP w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci sześcioletnie, jeśli pozostają wolne miejsca do oddziału mogą być przyjęte dzieci pięcioletnie. Liczba godzin nauczyciela w grupie ROPP wynosi 22 godziny tygodniowo. Grupa ROPP liczy 
nie więcej niż 25 osób, uzależnione jest to od naboru. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej prowadzona jest zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

§ 3 Misja szkoły

1. Naczelnym celem wychowywania w naszej placówce jest przygotowanie ucznia 
do rozpoznawania podstawowych wartości i dokonywania właściwej hierarchizacji. Stworzenie w szkole atmosfery życzliwości, sympatii i szacunku poprzez symulowanie odpowiednich sytuacji wychowawczych, a także w wyniku integracji środowiska lokalnego. 

2. W szkole człowiek i jego godność stanowią naczelne wartości. 

3. Inne równoważne wartości, na których szkoła opiera swoje działania to: miłość, mądrość, wolność, tolerancja.

4. Szkoła jest wspólnotą i wszyscy członkowie są jednakowo ważni ( uczniowie, pracownicy szkoły, rodzice ).

5. Rodzice są pierwszymi i niezastąpionymi wychowawcami, szkoła wspiera ich 
w procesie wychowania.

6. Szkoła stara się umożliwiać naukę w sposób najbardziej efektywny i wydajny, 
dlatego popiera wszelkie działania wspomagające sposób uczenia się i eliminujące wszystko, co nauce przeszkadza.

7. Szkoła kształci w duchu patriotyzmu.

8. Szkoła kładzie nacisk na świadomość regionalną, ekologiczną i zdrowotną.

9. Wzajemny szacunek jest podstawą zachowań uczniów, nauczycieli, personelu 
i rodziców.

§ 4  Cele i zadania szkoły

1. Cele szkoły:

1) Zapewnienie uczniom realizacji obowiązku szkolnego.

2) Realizacja programu kształcenia określonego podstawą programową.

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole

4) .Zapewnienie rozwoju osobowości dziecka zgodnie z oczekiwaniami rodziców.

5) Rozwijanie zdolności i umiejętności uczniów.

6) Kształtowanie poczucia tożsamości religijnej, regionalnej i narodowej.

2. Realizacja celów poprzez:

1) Zajęcia edukacyjne w wymiarze obowiązkowym dla każdego ucznia, określonym odrębnymi przepisami.

2) Realizację szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego zgodnie 
z oczekiwaniami rodziców i uczniów.

3) Edukacje kulturalną.

4) Udostępnienie zbiorów biblioteki szkolnej.

5) Umożliwienie udziału w zajęciach świetlicy szkolnej.

6) Współpracę z instytucjami i stowarzyszeniami wspierającymi statutową działalność szkoły.

7) Prowadzenie różnych form zajęć pozalekcyjnych, również odpłatnych, na życzenie rodziców.

3. Zadania szkoły:

3.1. Umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

3.2. Stworzenie warunków do poznania przeszłości i teraźniejszości kraju, budzenie szacunku dla tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i języka.

3.3. Przygotowanie do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtowanie wrażliwości na piękno, wzbogacanie doznań i potrzeb estetycznych, dbałość, czystość i piękno języka.

3.4. Umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień artystycznych uczniów 
w ramach zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w miarę możliwości finansowych szkoły.

3.5. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

3.6. Kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów
i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

3.7. Sprawowanie opieki psychologicznej i pedagogicznej.

3.8. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły 
jak i w trakcie wycieczek szkolnych ( określonych odrębnymi przepisami).

3.9. Sprawowanie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów słuchu, wzroku i ruchu poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno- 
-wyrównawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

3.10. Dyrektor szkoły organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.11. Dokumentacją realizacji takiego programu jest odrębnie prowadzony dziennik zajęć, stanowiący załącznik do dziennika lekcyjnego klasy, do której uczęszcza uczeń.

3.12. Szkoła czuwa nad ogólnym rozwojem dziecka pamiętając o jego indywidualnych możliwościach rozwojowych.

3.13. Szkoła wdraża do trafnego wykorzystania zdobytych umiejętności i wiedzy w życiu codziennym.

3.14. Szkoła umożliwia uczniom najzdolniejszym pomoc w przygotowaniu do różnych konkursów i olimpiad.

3.15. Szkoła organizuje naukę religii zgodnie z potrzebami rodziców w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

3.16. Istnieje możliwość przydzielenia indywidualnego toku nauczania określonego odrębnymi przepisami.

4. Bezpieczeństwo uczniów:

4.1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach zobowiązani są do zapoznania uczniów 
z przepisami BHP i regulaminem  pracowni a wychowawcy do zawarcia kontraktów. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, zajęć  dodatkowych, pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zgodnie z planem lub z planem zastępstw.

4.2. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi przepisami.

4.3. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

4.4. Nauczyciel lub inny pracownik powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły oraz zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.

4.5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły (lub planem zajęć) oraz podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

4.6. Nauczyciel sprawdza listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdza to w dziennikach zajęć.

4.7. Nauczyciel organizuje zajęcia poza terenem szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami (złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

4.8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów.

4.9. Pracownicy niepedagogiczni szkoły zobowiązani są do udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.

5. Zwalnianie i  usprawiedliwianie nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych:

5.1. Uczeń może być zwolniony z obowiązkowych zajęć po przedstawieniu wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemnego oświadczenia podpisanego przez jednego z rodziców/prawnego opiekuna.

5.2. Na początku roku rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do podania wychowawcy możliwości kontaktu w celu powiadomienia o nagłych wypadkach. 
O wszelkich zmianach wychowawca powinien być na bieżąco informowany.
w celu ewentualnego powiadomienia o nagłych wypadkach.

5.3. Uczeń nie może być zwolniony na podstawie informacji telefonicznej.

5.4. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych 
w terminie do siedmiu dni po powrocie do szkoły.

5.5. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice/prawni opiekunowie 
w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach.  Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców/prawnych opiekunów. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał lub poświadczona kopia).

5.6. Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności.

5.7. Usprawiedliwienie może być nieuwzględnione w przypadku:

a) złożenia po terminie,

b) podpisania przez nieuprawnioną osobę,

c) gdy jego treść jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.
ROZDZIAŁ II

ORGANY SZKOŁY

§ 5 Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

1.1. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta.

1.2. Do najważniejszych zadań dyrektora szkoły należy:

a) kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą,

b) tworzenie warunków organizacyjnych i materialnych dla działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

c) kształtowanie twórczej atmosfery sprzyjającej dobrej pracy uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników,

d) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady szkoły podjętych w ramach ich kompetencji,

e) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitacje zajęć edukacyjnych 
i pozalekcyjnych,

g) ocena pracy nauczycieli i pozostałych pracowników,

h) prowadzenie zebrań i rad pedagogicznych, zawiadamianie ich uczestników 
o terminie i porządku obrad z tygodniowym wyprzedzeniem,

i) sprawowanie funkcji przewodniczącego rady pedagogicznej,

j) analiza stanu realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczych szkoły
i zapoznanie z nią rady pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego,

k) zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

l) egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy,

a. ł) przyznawanie nagród i wyróżnień oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom szkoły,

m) występowanie z wnioskami o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla pracowników szkoły, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

n) egzekwowanie postanowień statutu szkoły.

1.3. Dyrektor prowadzi rekrutacje uczniów do szkoły i odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego:

a) dokonuje zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego,

b) powołuje komisje i przeprowadza egzamin sprawdzający, klasyfikacyjny
i poprawkowy,

c) zezwala na realizację obowiązku szkolnego, poza szkołą tylko dzieciom
z rejonu szkoły,

d) odracza realizację obowiązku szkolnego,

e) przyjmuje dzieci spoza rejonu.

1.4. Współpracuje z radą pedagogiczną i z innymi działającymi organami szkoły.
1.5. Dyrektor szkoły dysponuje środkami funduszu socjalnego, funduszu zdrowotnego dla nauczycieli i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

1.6. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe.
1.7. Dyrektor szkoły zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki na terenie szkoły oraz w trakcie zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem.
2. Rada Pedagogiczna

2.1. Radę pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele szkoły, jest organem kolegialnym.

2.2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje
i prowadzi zebrani rady pedagogicznej.

2.3. Zebrania rady są organizowane:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b) w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,

c) w celu przeprowadzenia szkoleń,

d) według potrzeb,
e) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.4. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczącego,

b) organu sprawdzającego nadzór pedagogiczny,

c) organu prowadzącego,

d) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

2.5. Kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowanie projektów zmian do statutu,

b) opracowanie projektu statutu szkoły,

c) opracowanie i zatwierdzanie dydaktycznego planu pracy oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły i Radę Rodziców,
d) podejmowanie uchwał dotyczących klasyfikacji i promocji uczniów,

e) podejmowane uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

i w szkole,

f) uchwalenie własnego regulaminu,

g) wnioskowanie o uchwalenie rady szkoły,

h) wyłanianie członków do komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

2.6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) przydział nauczycielom stałych prac w ramach przysługującego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2.7. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji niezależnej. Tryb postępowania regulują odrębne przepisy.

2.8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2.9. Rada pedagogiczna powołuje stałe lub doraźne komisje w zależności od potrzeb.

2.10. Rada pedagogiczna opracowuje wewnątrzszkolny system oceniania i wprowadza w nim zmiany.

2.11. Rada pedagogiczna działa zgodnie ze swoim regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.12. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

2.13. Wszystkie osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej obowiązuje tajemnica obrad w sprawach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Rada Rodziców

3.1. Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty.

a) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

b) W wyborach, o których mowa § 5 ust. 3 pkt 3.1. lit a) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

c) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3.2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności:

a) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.

b) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do rady rodziców szkoły.

3.3. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałających z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

3.4. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

3.5. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

a) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły.

b) Współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy.

c) Wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole.

d) Udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole.

e) Występowanie do dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

f) Wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego.

g) Występowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela.

h) Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

i) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki.

j) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w art. 34 ust. 2 USO.

k) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

4. Rada Szkoły

4.1. W szkole działa rada szkoły, stanowiąca reprezentację rodziców i nauczycieli w równej liczbie.

4.2. Rada szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób.

4.3. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.

4.4. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata.

4.5. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.

4.6. W posiedzeniach rady szkoły może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

4.7. Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady inne osoby z głosem doradczym.

4.8. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

a) uchwala statut szkoły,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoły,

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, dyrektora 
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły, występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę

      oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

4.9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoły określa regulamin.

5. Samorząd Uczniowski

5.1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

5.2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5.3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5.4. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 
oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Poszczególne organy szkoły realizując swoje zadania współpracują ze sobą na następujących zasadach:

6.1. Przedstawiciele rady rodziców mogą uczestniczyć w obradach rady rodziców na zaproszenie przewodniczącego.

6.2. Dyrektor i przedstawiciele rady pedagogicznej mogą uczestniczyć w obradach rady rodziców na zaproszenie jej przewodniczącego.

6.3. Samorząd uczniowski może występować za pośrednictwem swojego opiekuna lub w osobie swojego reprezentanta do dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły ze sprawami dotyczącymi społeczności szkolnej.

6.4. Rada rodziców wspiera samorząd uczniowski w jego działalności finansowej i merytorycznej.

6.5. Dyrektor może uczestniczyć w obradach rady szkoły na zaproszenie jej przewodniczącego.

6.6. Wszystkie organy szkoły działają wspólnie na rzecz rozwoju placówki.

6.7. Wszystkie organy szkoły tworzą spójne, realne plany pracy, możliwe do wykonania pod względem merytorycznym i finansowym.

6.8. Rolę koordynatora działań organów szkoły przyjmuje dyrektor.”

6.9. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Kopie planów działania winny być przekazane do wiadomości Dyrektora Szkoły.

6.10. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu upawnionego.
6.11. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.

6.12. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

a) Przewodniczący zapraszają się na zebrania organów – z wyjątkiem tych posiedzeń Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady zgodnie z art.. 43 ustawy o systemie oświaty.

b) Przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

6.13. Do rozwiązywania sporów i konfliktów powołuje się komisję w składzie:

a) Przewodniczący organów szkoły.

b) Po dwóch przedstawicieli organów ew., mediator, negocjator.

6.14. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, sprawę przekazuje się do organu prowadzącego (ew. sprawującego nadzór pedagogiczny). Czas pracy komisji nie może przekroczyć dwóch tygodni.

6.15. Posiedzenie komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim 2/3 powołanych osób.

6.16. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

6.17. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji i protokolanta. Funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący organów szkoły.

6.18. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły.
7. Inne organizacje i stowarzyszenia

7.1. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży, rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

7.2. Działalność organizacji, o których mowa w w/w punkcie może się odbywać 
za zgodą dyrektora szkoły po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną 
i Radę Rodziców.
ROZDZIAŁ III

Organizacja szkoły

§ 6  Zasady organizacji pracy szkoły

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN dotyczące organizacji roku szkolnego.

1.1 Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr kończy się
 w piątek przed feriami zimowymi, ale nie później niż w ostatni piątek stycznia.

2. Szczegółową organizacją nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się:

a) liczbę oddziałów i ich liczebność,

b) liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c) ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

d) inne informacje wymagane przez organ prowadzący szkołę,

e) informacje o prowadzonym oddziale przedszkolnym realizującym program wychowania przedszkolnego.

3.1 Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3.2 Zmiany w organizacji szkoły związane z podstawowymi informacjami 
są opracowywane w postaci aneksu i przedstawione organowi prowadzącemu szkołę.

4. Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego lub opracowanym indywidualnie przez nauczyciela i zatwierdzonym przez dyrektora szkoły.

5. Organ prowadzący szkołę na wniosek rady pedagogicznej może dla danego oddziału zatwierdzić zwiększenie ilości przedmiotów obowiązkowych ( najwyżej o trzy godziny tygodniowo). Informacja o dokonanym fakcie musi znaleźć się w arkuszu organizacji szkoły.

6. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 18 do 26.

7. Podział oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa jest każdorazowo dokonywany przez dyrektora szkoły, 
przy sporządzaniu arkusza organizacyjnego szkoły, przy uwzględnieniu możliwości finansowych szkoły oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

8. W skład komisji do spraw układania planu wchodzą nauczyciele wybierani przez radę pedagogiczną.

9. Ilość godzin obowiązkowych w ciągu dnia dla ucznia nie może przekraczać 7 godzin lekcyjnych dla klas IV-VI i 5 godzin dla klas I-III.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

11. Przerwy między lekcjami trwają 10 minut, z jedną przerwą o wydłużonym czasie 
do 20 minut. W szczególnie uzasadnionych przypadkach po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę szkoły długość przerw może być zmieniona.

12. Czas trwania zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

13. Podstawową formą pracy szkoły w klasach IV-VI są zajęcia dydaktyczno- 
-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

14. Poza systemem klasowo-lekcyjnym szkoła może organizować zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, koła zainteresowań. 

15. Zajęcia, o których mowa w § 6 punkt 14  są organizowane w ramach posiadanych
przez szkołę środków finansowych lub ze środków pozabudżetowych.

16. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia, nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

17. W szczególnych przypadkach związanych z kłopotami  kadrowymi powstałymi 
w trakcie roku szkolnego dyrektor szkoły ma prawo do dokonania zmian tygodniowego rozkładu zajęć z pominięciem zasad higieny pracy ucznia.

18. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

18.1 Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, dzieci grupy „0”,  nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

18.2 Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów, wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni,

c) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

18.3 Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

18.4 Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoły ustalonych przez dyrektora szkoły
 z uwzględnieniem możliwości korzystania z jej zbiorów przez uczniów przed rozpoczęciem i po zakończeniu przez nich zajęć edukacyjnych. 

18.5 Pracą biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

18.6 Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

a) gromadzenie i opracowanie księgozbioru,

b) prowadzenie ewidencji czytelników,

c) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,

d) popularyzację czytelnictwa i nowości wydawniczych, rozwijanie kultury czytelniczej uczniów.

18.7 Nauczyciel bibliotekarz ustala plan pracy biblioteki szkolnej i przedstawia 
        do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

18.8  Zasady korzystania z biblioteki zawarte są w regulaminie wewnętrznym biblioteki.

18.9  Zakup książek do biblioteki szkolnej jest finansowany przez radę rodziców i środki przyznane w budżecie szkolnym.

19. Świetlica jest dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców ( prawnych opiekunów), szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.

19.1. Uczniowie przebywający na terenie szkoły po zajęciach dydaktycznych, 
a oczekujący na zajęcia pozalekcyjne powinni przebywać w świetlicy szkolnej.

19.2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły
i funkcjonuje w dniach odbywania się zajęć dydaktycznych.

19.3. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności:

a) uczniowie klas 0-III,

b) dzieci rodziców pracujących,

c) dzieci rodzin zastępczych i wychowawczo zaniedbanych,

d) uczniowie dojeżdżający,

e) uczniowie oczekujący na dodatkowe zajęcia.

19.4.  Przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców lub opiekunów dziecka.

19.5.  Liczba zajęć godzin świetlicowych jest ustalana według potrzeb i możliwości szkoły.

19.6. Zajęcia świetlicowe prowadzi wychowawca świetlicy.

19.7. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.

19.8.  Plan pracy świetlicy układają wspólnie wszyscy wychowawcy świetlicy na podstawie rocznego planu pracy szkoły i planów pracy wychowawców, i przedstawiają do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

19.9. Dokumentacją pracy świetlicy są: 

a) program,

b) dziennik zajęć,

c) wnioski o przyjęcie do świetlicy,

d) prace dzieci.

20. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i warunki do korzystania ze stołówki szkolnej.

20.1. Wysokość kosztu posiłku ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczną uwzględniając możliwość zwolnienia z opłat uczniów znajdujących się 
w szczególnie trudnej sytuacji materialnej.

20.2. W zależności od posiadanych środków jest możliwość zapewnienia uczniom gorącego napoju ( np. mleka, herbaty) w okresie jesienno-zimowym.

21. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z prawem oświatowym, dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia.

ROZDZIAŁ IV

PRACOWNICY

§ 7 Pracownicy szkoły

1. W szkole zatrudniani są nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników normują odrębne przepisy.

3. Umowy z nauczycielami, pracownikami administracji i obsługi zawiera dyrektor szkoły.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidłowe organizowanie procesu dydaktyczno-
 -wychowawczego, właściwą atmosferę pracy, warunki gwarantujące maksymalne uczestnictwo uczniów oraz za bezpieczeństwo powierzonych swojej opiece uczniów.

4.1. Do zakresu obowiązków nauczycieli należy:

a) realizowanie ustawowych oraz statutowych celów i zadań szkoły,

b) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

d) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

e) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny i estetykę powierzonych jego opiece pracowni,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, kierowanie 
na zajęci wyrównawcze, do poradni pedagogiczno-wychowawczych, udzielanie indywidualnych konsultacji w ramach swoich obowiązków,

g) udzielanie pomocy uczniom zdolnym w ramach zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań lub indywidualnych konsultacji, przygotowanie ich do konkursów przedmiotowych i imprez sportowych,

h) Informowanie rodziców, uczniów, dyrektora i rady pedagogicznej 
o osiągnięciach edukacyjnych uczniów,

i) przygotowanie uroczystości szkolnych zgodnie z harmonogramem,

j) pełnienie dyżurów według harmonogramu,

k) prowadzenie prawidłowej dokumentacji szkolnej według zasad określonych odrębnymi przepisami,

l) opracowanie pisemnego rozkładu materiału na dany rok szkolny w oparciu
o obowiązujący program nauczania, zgodny z podstawą programową,

m) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4.2. Nauczyciele zaczynający pracę w zawodzie mają zapewnione prawo korzystania z  pomocy metodycznej dyrektora szkoły, przydzielonego im nauczyciela- opiekuna, członków zespołu.

4.3.Zobowiązani są do pisania konspektów według zasad ustalonych przez dyrektora  szkoły.

4.4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który jest odpowiedzialny za ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz w miarę potrzeb jego modyfikowanie.

4.5. Przygotowanie, realizacja i modyfikowanie szkolnego programu nauczania 
oraz szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki  są zadaniem nauczycieli tworzących zespoły.

4.6.  Ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

5. Zespoły nauczycielskie

5.1.  W celu podnoszenia poziomu nauczania w szkole istnieją zespoły nauczycielskie: 

a) nauczania zintegrowanego,

b) nauczycieli klas IV-VI.

5.2.  Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

5.3.  Do zadań zespołów należy między innymi:

a) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania,

b) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

c) uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania, podręczników
i zeszytów ćwiczeń,

d) opracowanie testów, badanie osiągnięć edukacyjnych ucznia,

e) ocena wyboru programu nauczania i podręcznika,

f) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

g) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

h) opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich,

i) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

6.1. Dyrektor szkoły powierza nauczycielowi funkcję nauczyciela-wychowawcy.

6.2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawcy wskazane jest, 
aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

6.3. Do zadań wychowawczych nauczyciela należy:

a) Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi psychofizycznemu uczniów, wspomagających proces uczenia się i przygotowania do życia w rodzinie
i społeczeństwie, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów,

b) Poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowia,

c) Planowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego – wycieczki, spotkania, imprezy klasowe,

d) Współpraca z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

e) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu koordynacji działań wychowawczych i opiekuńczych,

f) Współpraca z psychologiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych 
oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień,

g) Ustalanie wspólnie z uczniami tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

h) Prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie świadectw,

i) Ustalenie oceny zachowania.

j) Kontaktowanie się z domem, gdy uczeń jest nieobecny dłużej niż dwa dni 
w szkole, a nie jest znana przyczyna jego nieobecności.
6.4. W celu realizacji zadań wychowawca:

a) Planuje i realizuje program wychowawczy,

b) Prowadzi analizę rozwoju uczniów i postępów w nauce,

c) Inicjuje pomoc w rozwoju indywidualnym uczniów,

d) Zapobiega przejawom demoralizacji,

e) Czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego wychowanków, organizuje pomoc materialną lub losową, 

f) Prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami, 

g) Informuje ucznia o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych
i końcoworocznych na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej, 

h) Informuje rodziców ucznia o grożącej mu śródrocznej lub końcoworocznej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem semestralnych/rocznych zajęć dydaktycznych, o fakcie tym powiadamia rodziców w formie pisemnego zawiadomienia, które rodzice potwierdzają datą i własnoręcznym podpisem.

7. W szkole nie ma etatu zastępcy dyrektora.

8. Na początku każdego roku szkolnego dyrektor powołuje zespół kierowniczy.

8.1. Zespół składa się z dwóch osób.

8.2. Zespół kierowniczy pełni rolę doradczą:

a) Zastępuje społecznie dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności i przyjmuje
 (określone w danej sytuacji) obowiązki dyrektora,

b) Pełni funkcję doradczą przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i nagrody dyrektora.

9. W szkole pracę wychowawców i nauczycieli wspiera pedagog szkolny.

9.1. Rola i zadania pedagoga szkolnego:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom 
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, 
z udziałem rodziców i nauczycieli;

e) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach;

f) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę 
na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

g) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

9.2. Zadania pedagoga szkolnego  realizowane są we współpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoły lub placówki;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami      specjalistycznymi

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

10. W szkole zatrudniony jest wychowawca świetlicy. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

10.1 Organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej.

10.2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny.

10.3. Ujawnianie, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów.

10.4. Organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego.

10.5. Upowszechnianie kultury zdrowotnej, ekologicznej, kształtowanie nawyków higieny 
i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia.

10.6. Rozwijanie samorządności samodzielności oraz społecznej aktywności.

10.7 Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystający ze świetlicy.

11. Opiekę zdrowotną nad uczniami w siedzibie szkoły sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielęgniarka szkolna, która ma dyżur raz w tygodniu.

12. Początkującemu nauczycielowi do chwili uzyskania pierwszej oceny pracy pomocy metodycznej i merytorycznej udziela dyrektor szkoły lub przydzielony nauczyciel opiekun, do zadań którego należy:

12.1. Zapoznanie nauczyciela stażysty z obowiązującymi programami w szkole, przepisami prawa oświatowego, planami pracy, sposobem prowadzenia dokumentacji szkolnej.

12.2. Pomoc w przygotowaniu środków dydaktycznych.

12.3. Pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

12.4. Włączenie nauczyciela w krąg zagadnień szkolnych.

12.5. Zapraszanie  nauczyciela na lekcje koleżeńskie, spotkania z rodzicami itp.

12.6. Zadaniem dyrektora i opiekuna jest obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela – stażystę.

13. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala 
w oparciu o obowiązujące przepisy dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ V

 Uczniowie

§ 8 Uczniowie szkoły

1. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zamieszkałych w jej obwodzie.

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 7 lat i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
18 lat.

Obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego objęte są dzieci sześcioletnie. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym 
w którym dziecko kończy 6 lat.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy sześć lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka 
do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia, który posiada świadectwo ukończenia klasy niższej oraz na podstawie odpisu arkusza ocen szkoły publicznej 
lub niepublicznej.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza się przyjęcie ucznia na podstawie arkusza ocen. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Rodzice uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do szkoły. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor szkoły.

7. Prawa i obowiązki ucznia.

7.1.  Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

d) podmiotowego traktowania w procesie nauczania,

e) rozwijania zainteresowań i zdolności,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny według zasad ustalonych w WSO,

g) pomoc w przypadku trudności w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i) udział w zajęciach ponadobowiązkowych,

j) swobodnego wybierania i zgłaszania propozycji kandydatur do samorządu uczniowskiego zgodnie z ordynacją wyborów, 

k) pomocy materialnej ( bezpłatne obiady, pomoc rzeczowa) w przypadku trudnej sytuacji materialnej,

l) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

7.2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo składać skargi do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia, które są rozpatrywane w ciągu 7 dni. Dyrektor informuje stronę o decyzji, jej konsekwencjach prawnych i ewentualnie dalszej drodze odwoławczej na drodze pozaszkolnej.”

8. Uczeń może być zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki.

8.1.  Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej 
przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

8.2.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się zwolniony.

9. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 
a zwłaszcza: 

9.1.  Realizowania obowiązku szkolnego. Z niezrealizowaniem obowiązku szkolnego mamy do czynienia, gdy w przeciągu jednego miesiąca uczeń ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.
9.2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

9.3. Uczęszczania regularnie na zajęcia dydaktyczne, a każdorazową nieobecność spowodowaną chorobą lub równie ważną przyczyną usprawiedliwiania 
u wychowawcy.

9.4.  Przychodzenia do szkoły punktualnie, co najmniej 5 minut przed dzwonkiem,

9.5. Wzbogacania życia klasy i szkoły swoją wiedzą, inicjatywą, zdolnościami, energią, pogodnym sposobem życia, 

9.6. Poszanowania symboli narodowych i religijnych ( godło, flaga, krzyż),

9.7. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów 
i do pracowników szkoły,

9.8. Przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny, dbać o własne życie, zdrowie oraz rozwój.

9.9. Zmieniać obuwie w budynku szkolnym.

9.10. Nie przynosić do szkoły drogich rzeczy. Za pozostawione rzeczy bez opieki szkoła nie ponosi odpowiedzialności. 

9.11. Systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

9.12. Właściwego zachowywania się umożliwiającego sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w zajęciach. 

9.13. Prowadzić zeszyty przedmiotowe w sposób obowiązujący. 

9.14. Przynosić podręczniki, materiały i prace wskazane przez nauczyciela. 

9.15. Zasad ubierania się ucznia na terenie szkoły:

a) Uczniów obowiązuje w szkole ubiór czysty, schludny i skromny oraz noszenie ubrań:

· w kolorach ciemnych, o spokojnej tonacji;

· bez nadruków i naszywek o nieprzyzwoitej, niestosownej tematyce;

· o odpowiedniej długości spódnic i bluzek osłaniających części ciała tj. brzuch, plecy, dekolty.

· noszenie tarczy z logo szkoły.

b) Uczniowie wykazują dbałość o swój wygląd , a w szczególności:

· nie stosują makijażu i nie malują paznokci;

· zachowują naturalny kolor włosów;

· stosują odpowiednie fryzury;

· pamiętają o noszeniu ozdób i biżuterii, takiej która nie będzie stanowiła zagrożenia dla nich i innych.

c) Podczas uroczystości szkolnych i sprawdzianu zewnętrznego i próbnego organizowanego w klasie VI, uczniów obowiązuje strój galowy: biała bluzka lub koszula oraz ciemne spodnie lub spódnica oraz tarcza szkolna.

d) Zmiany dotyczące zasad określających strój ucznia można dokonać na wniosek każdego  z organów szkoły, bądź z inicjatywy własnej dyrektora szkoły za zgodą rady rodziców i rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego. 

9.16. Przestrzegać norm i zasad powszechnie uznawanych i obowiązujących w życiu społecznym określonych również szczegółowo odrębnym regulaminem ucznia.
10. Konkursy i olimpiady.

10.1. Uczestnicy każdego etapu olimpiady i eliminacji wojewódzkich konkursów przedmiotowych mają prawo do zwolnienia przez trzy dni z prac klasowych
 i odpowiedzi ustnych. 

10.2. Uczestnicy zawodów sportowych szczebla wojewódzkiego mogą być zwolnieni
z odpowiedzi ustnych oraz kartkówek w dzień po zawodach.

10.3.  Każdy uczeń ma obowiązek w miarę swoich możliwości reprezentować szkołę 
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

11. Zasady udzielania pomocy w nauce.

11.1.  Uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu oraz samorządu szkolnego.

11.2. Uczeń zgłasza się w tym celu do nauczyciela przedmiotu lub do samorządu szkolnego, a uczniowie klas młodszych do wychowawcy klasy.

11.3 Uczniowie klas mogą uzyskać pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawców świetlicy.

11.4 Uczniowie skierowani na zajęcia reedukacyjne i wyrównawcze mają obowiązek uczestniczyć w nich regularnie.

12. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

12.1. Uczeń ma prawo posiadać telefon komórkowy oraz użyć go w szczególnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

12.2. Uczeń przynosi telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność. W przypadku jego zaginięcia szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej. 

12.3. Uczeń ma obowiązek mieć wyłączony telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne na terenie szkoły w trakcie zajęć edukacyjnych, przerw śródlekcyjnych i innych uroczystości szkolnych. 

12.4. Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych musi być zgodne z obowiązującym prawem w tym Ustawy o ochronie danych osobowych, dóbr osobistych i praw autorskich.  
ROZDZIAŁ VI

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 9 Szkolny system oceniania

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym dniu września, 
a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.
1a. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub w sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry obejmujące po 5 miesięcy nauczania. Termin zakończenia I semestru określony jest w § 6 ust.1.
3. Nauczyciel na początku roku szkolnego jest zobowiązany poinformować ucznia 
i rodziców o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów, o kryteriach i sposobach oceniania zachowania.

4. Uczeń w ciągu roku jest klasyfikowany dwa razy
 ( klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna). 

5. Celem wewnątrzszkolnego oceniania jest:

5.1. Informowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i jego postępach w tym zakresie.

5.2. Pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia i motywowanie go do dalszej pracy.

5.3. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach oraz trudnościach
 i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5.4. Umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -wychowawczej.

5.5. Ocenianie bieżące, śródroczne, końcoworoczne i klasyfikowanie według skali 
i w formach przyjętych w szkole.

5.6.  Zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych.

6. Oceniane są indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych: 

6.1. Umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się.

6.2. Systematyczność pracy ucznia.

6.3. Samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany.

6.4. Zaangażowanie i kreatywność ucznia.

6.5. Umiejętność prezentowania wiedzy.

6.6.  Umiejętność współpracy w grupie.

7. W każdym semestrze uczeń powinien uzyskać następującą minimalną ilość ocen bieżących:

	Minimalna ilość ocen
	Ilość ocen z prac klasowych
	Liczba godzin zajęć danego przedmiotu

	2
	1
	1

	4
	2
	2

	5
	3
	3

	6
	3
	4 i więcej


8.Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z pracy pisemnej z danego działu przystępując jednorazowo do poprawy w ciągu dwóch tygodni od uzyskania oceny, oprócz dwugodzinnej pracy klasowej z języka polskiego. Formę poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

9. Jedno- lub dwugodzinna praca pisemna może być przeprowadzona jedna w ciągu dnia
( język polski, matematyka).

10. W ciągu tygodnia uczniowie mogą pisać 1-2 prace pisemne obejmujące większą partię materiału.

10.1.  Praca pisemna jest zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

10.2.  Sprawdzone prace klasowe należy oddać w ciągu dwóch tygodni.

10.3 Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczeń i jego rodzice otrzymują 
do wglądu.

10.4. Po zapoznaniu się i podpisaniu prace zwracane są nauczycielowi w ciągu tygodnia.

11. Kartkówki obejmujące 1-3 lekcje trwają około 15 minut i mogą być pracami niezapowiedzianymi.

12. Dyrektor ma prawo przeprowadzenia pomiaru osiągnięć edukacyjnych ucznia obejmującego większy zakres materiału ( nie wystawia ocen).

13. Ocena śródroczna i końcoworoczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

14. Ustalając ocenę końcoworoczną uwzględnia się ocenę śródroczną.

15. Obowiązkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniów i rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej.

16. Oceny są jawne i winny być umotywowane zarówno uczniowi, jak i jego rodzicom.

17. Przy ustalaniu oceny ze sztuki oraz wychowania fizycznego decydujące znaczenie 
ma wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

18. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale.

18.1.  Określają kryteria ocen w danym bloku z danego przedmiotu na danym     poziomie.

18.2.  Informują uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

18.3. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

19. Proces oceniania uczniów rozpoczyna się nie wcześniej niż tydzień po rozpoczęciu semestru.

20. Uczniowie klasy IV szkoły podstawowej nie otrzymują ocen niedostatecznych 
w pierwszym miesiącu nauki.

21. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie z zachowania.

21.1. Nie ma ona wpływu na promocję ucznia do następnej klasy.

21.2. Jest ona wystawiana według odrębnych przepisów.

21.3. Ocenianie z religii odbywa się wg skali przyjętej w kl. IV-VI.

22. W szkole mogą być prowadzone zajęcia nadobowiązkowe, dodatkowe, ścieżki edukacyjne ( jako odrębne moduły) ujęte w planie nauczania, z których nie wystawia 
się ocen cząstkowych.

22.1.  Oceny klasyfikacyjne: śródroczną i końcoworoczną ustala się 
na zaliczony / niezaliczony.

22.2. Wykaz zajęć jest ustalany na początku roku szkolnego.

22.3. Nauczyciele prowadzący są zobowiązani do ustalenia szczegółowych zasad 
ich zaliczania i poinformowania o tym uczniów.

22.4. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych 
nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

22.5. Oceny roczne i śródroczne z dodatkowych zajęć edukacyjnych, religii, etyki wlicza się do średniej ocen

23. Formy oceniania wewnątrzszkolnego dla klas I-III.

23.1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowadzone jest w formie opisowej polegającej na określeniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie: 

a) wypowiadania się, 

b) czytania,

c) pisania,

d) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,

e) posługiwania się liczbami i działaniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejętności i sprawności ruchowych oraz muzycznych.

23.2. W ramach oceniania bieżącego nauczyciel odnotowuje w karcie doraźnej obserwacji poziom szczegółowych osiągnięć ucznia w skali przyjętej przez siebie
i zaakceptowanej przez rodziców.

23.3. Opisowa ocena klasyfikacyjna polega na końcoworocznym podsumowaniu osiągnięć i postępów ucznia w zakresach wskazanych w statucie szkoły 
w § 9  ust.23, pkt 23.1. i pkt 23.2.

23.4. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje się możliwości odwołania 
od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

23.5. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej może pozostać na drugi rok w tej samej klasie tylko w przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną
oraz w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

23.4. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

24. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące, śródroczne
i końcoworoczne ustala się w skali:

a) stopień celujący                        6         skrót: cel

b) stopień bardzo dobry               5                    bdb 

c) stopień dobry                           4                    db

d) stopień dostateczny                 3                    dst

e) stopień dopuszczający             2                    dop

f) stopień niedostateczny             1                    ndst

§ 10 Ogólne kryteria oceniania 

1. Uczniowie są oceniani według następującej skali ocen:

1.1 Stopień CELUJĄCY ( poziom wymagań wykraczających) otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania szkoły podstawowej, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami 
w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwiązania nietypowe,

c) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu wyższym niż szkolny.

1.2.  Stopień BARDZO DOBRY ( poziom wymagań dopełniający) otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania dla danej klasy,

b) stosuje zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach, wykazuje dużą samodzielność,

c) potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać z różnych źródeł wiedzy.

1.3. Stopień DOBRY ( poziom wymagań rozszerzający) otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania zadań i problemów,

c) korzysta ze źródeł wiedzy po nieznacznym ukierunkowaniu przez nauczyciela.

1.4. Stopień DOSTATECZNY ( poziom wymagań podstawowych) otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w podstawowym zakresie te wiadomości i umiejętności określone programem nauczania dla danej klasy, które są konieczne do dalszego kształcenia,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,

c) rzadko i wyłącznie z pomocą nauczyciela korzysta z różnych źródeł wiedzy.

1.5. Stopień DOPUSZCZAJĄCY ( poziom wymagań koniecznych) otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności bezwzględnie konieczne na danym poziomie kształcenia, niższe niż wymagania podstawowe,

b) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania dla danej klasy, jednak umożliwiające dalsze kształcenie,

c) rozwiązuje za pomocą nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
 o niewielkim stopniu trudności.

1.6. Stopień NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania
dla danej klasy niezbędnych do dalszego kształcenia,

b) nie potrafi rozwiązywać zadań teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów.

2.1. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych wpisem proponowanych ocen ołówkiem w dzienniku z każdego przedmiotu.

2.2.  O przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem
okresu/roku szkolnego.

2.3.  Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły, środowiska, postaw wobec kolegów i innych osób.

2.4.  Roczną/śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali.

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

z zastrzeżeniem pkt 2.4a

2.4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.”

2.5.  Ogólne kryteria  zachowania ucznia – WZOROWE
a) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy,

b) terminowo i wzorowo wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia 
oraz tych podjętych świadomie i dobrowolnie,

c) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia; terminowo usprawiedliwia nieobecności,

d) zawsze okazuje szacunek innym osobom,

e) pomaga innym w miarę swoich możliwości,                                                                     

f) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, biorąc udział w olimpiadach, konkursach, uroczystościach,

g) dba o piękno mowy ojczystej w każdych okolicznościach,  

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa (bhp i ppoż),                                                                       

i) zawsze przestrzega zasad higieny ,                                                                                        

j) dba o własne zdrowie,                                                 

k) ubiór zawsze ma schludny i odpowiadający wymaganiom szkoły ,                              

l) szanuje pracę wszystkich pracowników szkoły i dba o mienie społeczne,

ł) w każdej sytuacji jest uczynny i prawdomówny,

m) prawidłowo reaguje na zdarzające się w jego otoczeniu przejawy agresji.

2.6. Ogólne kryteria zachowania ucznia – BARDZO DOBRE
a) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, klasy,

b) wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia oraz tych podjętych świadomie i dobrowolnie,

c) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia; terminowo usprawiedliwia nieobecności,

d) okazuje szacunek innym osobom,

e) stara się pomagać innym w miarę swoich możliwości,

f) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, biorąc udział w olimpiadach, konkursach, uroczystościach, 

g) dba o piękno mowy ojczystej,

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa (bhp i ppoż),

i) zawsze przestrzega zasad higieny,

j) dba o własne zdrowie,

k) ubiór zawsze ma schludny i odpowiadający wymaganiom szkoły,

l) szanuje pracę wszystkich pracowników szkoły i dba o mienie społeczne,

ł) w każdej sytuacji stara się być uczynny i prawdomówny,

m) prawidłowo reaguje na zdarzające się w jego otoczeniu przejawy agresji.

2.7. Ogólne kryteria zachowania ucznia – DOBRE
a) stara się aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, klasy,

b) stara się wywiązywać ze wszystkich obowiązków ucznia,

c) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia (sporadyczne spóźnienia); terminowo usprawiedliwia nieobecności,

d) ma właściwy stosunek do innych osób,

e) stara się godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,

f) w miarę możliwości dba o piękno mowy ojczystej,

g) stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa (bhp i ppoż) i higieny,

h) dba o własne zdrowie,

i) ubiór nie budzi większych zastrzeżeń,

j) szanuje pracę wszystkich pracowników szkoły i dba o mienie społeczne,

k) stara się być uczynny i prawdomówny,

l) prawidłowo reaguje na zdarzające się w jego otoczeniu przejawy agresji.

2.8. Ogólne kryteria zachowania ucznia – POPRAWNE
a) zdarzają mu się uchybienia w wywiązywaniu się z obowiązków szkolnych,

b) stara się, z szacunkiem traktuje wszystkich pracowników szkoły,

c) rzadko postępuje niewłaściwie, po zwróceniu uwagi poprawia swoje zachowanie,

d) nie używa wulgarnych słów,

e) jest aktywny w czasie lekcji w miarę swoich możliwości,

f) jego strój szkolny nie budzi zastrzeżeń, dba o higienę osobistą i własne zdrowie,

g) nie lekceważy pracy innych ludzi,

h) przyznaje się do popełnionych błędów,

i) uczestniczy w imprezach organizowanych przez klasę i szkołę,

j) poprawnie wywiązuje się z obowiązków przydzielonych mu przez wychowawcę i innych nauczycieli,

k) czasami niezbyt poprawnie reaguje na przejawy agresji zdarzające się 
w jego otoczeniu.

2.9.  Ogólne kryteria zachowania ucznia – NIEODPOWIEDNIE
a) ma uchybienia w wywiązywaniu się z obowiązków szkolnych,

b) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne – zdarzają się wagary,

c) często spóźnia się na lekcje,

d) biernie uczestniczy w życiu szkoły,

e) nie dba o higienę osobistą i własne zdrowie,

f) jego strój budzi zastrzeżenia,

g) często zachowuje się niewłaściwie w stosunku do innych osób,

h) wyraża się w sposób nieodpowiedni,

i) nie wywiązuje się z podjętych obowiązków,

j) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa,

k) popada w konflikty z innymi osobami,

l) nie szanuje pracy innych, mienia społecznego,

ł) nie reaguje na zwracaną mu uwagę,

m) popada w konflikt z prawem,

n) nie reaguje na agresję.

2.10.  Ogólne kryteria zachowania ucznia – NAGANNE
a) nie wypełnia podstawowych obowiązków ucznia,

b) często wagaruje,

c) nie uczestniczy w życiu szkoły i klasy,

d) jest agresywny w stosunku do innych osób,

e) jest w konflikcie z prawem,

f) nie dba o higienę osobistą i własne zdrowie,

g) jest nieuczynny, nie szanuje pracy innych osób oraz mienia społecznego,

h) strój budzi duże zastrzeżenia,

i) wywołuje sytuacje konfliktowe stwarzając zagrożenie dla innych osób,

j) nie reaguje na uwagi ze strony nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2.10a Szczegółowe kryteria wystawiania ocen z zachowania określa Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania z zachowania.
2.11. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.12. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny ucznia z przedmiotów nauczania.
2.12a Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2.12b  Uczeń któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.
2.13.Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły, uczniów, którzy mogą dokonać samooceny i wyrażać własną opinię o zachowaniu swoich kolegów.

2.14. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
 Zastrzeżenia składa się na piśmie w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.15. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
dyrektor szkoły powołuje komisję.

3. Procedury ustalania oceny rocznej klasyfikacyjnej z zachowania w trybie odwoławczym.

3.1. Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą:

a) dyrektor jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodziców.

3.2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalana jest w drodze tajnego głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3.3. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

3.4. Z pracy komisji sporządza się protokół, który jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia.

4. Procedury ustalania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w wyniku procedury odwoławczej.

4.1. Dyrektor powołuje komisję, w skład której wchodzą:

a) dyrektor jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej placówki tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

4.2 Ustala termin sprawdzianu, który uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnym opiekunem).

4.3 Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

4.4. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej,
która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.5. Z prac komisji sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik
 do arkusza ocen ucznia.

4.6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

4.7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

5. Egzamin poprawkowy.

5.1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń klasy IV i V szkoły podstawowej.

5.2. Uczeń ma zawsze prawo zdawać egzamin poprawkowy w przypadku jednej oceny niedostatecznej.

5.3. Rada pedagogiczna w wyjątkowym przypadku może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów.

5.4. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) składają podanie do dyrektora szkoły.

5.5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.6. Uczeń, jeżeli z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

5.7. Wynik egzaminu decyduje o promocji ucznia do klasy programowo wyższej.

5.8. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel uczący danego przedmiotu – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5.9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, którego egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych zgodnych 
z programem nauczania i kryteriami wymagań wyżej wymienionych przedmiotów.

5.10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

5.11. O wynikach egzaminu poprawkowego są informowani:

a) uczeń, 

b) rodzice ( prawni opiekunowie),

c) rada pedagogiczna, która zatwierdza wynik egzaminu.

5.12. Od oceny z egzaminu poprawkowego nie przysługuje odwołanie.

6. Egzamin klasyfikacyjny.

6.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6.2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

6.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program 
lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa 
w ust. 6 pkt 4 podpunkt b) nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6.6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt 4 podpunkt b), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6.7. Egzamin klasyfikacyjny ustala się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem 
ust. 6 pkt 8.

6.8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6.9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, 3, 4 
podpunkt a), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6.11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 4 
podpunkt b) przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 
dla odpowiedniej klasy.

6.12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6 pkt 4 podpunkt b) oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

6.13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6.14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa 
w ust. 4 pkt 2 – skład komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6.15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

6.16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 6 pkt 2 i ust. 2 pkt 13.

6.17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §10 ust. 5 pkt 2.3.

7. W szkole organizowany jest sprawdzian zewnętrzny w kl. VI, w terminie ustalonym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną. Sprawdzian organizowany jest według zasad określonych w prawie oświatowym.

7.1. Wynik sprawdzianu nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

7.2. Uczeń, który nie przystąpi do sprawdzianu a nie został z niego zwolniony, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

7.3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek złożony przez rodziców (prawnych opiekunów) do dyrektora szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego,
 w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 7. W szkole organizowany jest sprawdzian zewnętrzny w kl. VI, w terminie ustalonym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną. Sprawdzian organizowany jest według zasad określonych w prawie oświatowym.

7.1. Wynik sprawdzianu nie ma wpływu na ukończenie szkoły.

7.2. Uczeń, który nie przystąpi do sprawdzianu a nie został z niego zwolniony, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

7.3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek złożony przez rodziców (prawnych opiekunów) do dyrektora szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego,
 w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

7.4. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych  uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w wyznaczonych terminach, dyrektor okręgowej komisji może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek dyrektora szkoły, który działa w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.4. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych  uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w wyznaczonych terminach, dyrektor okręgowej komisji może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek dyrektora szkoły, który działa w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 11 Nagrody i kary

1. Nagrody przyznaje się za osiągnięcia dydaktyczne, wzorowe, bardzo dobre oraz dobre zachowanie i prace na rzecz szkoły.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała dyrektora wobec uczniów,

c) świadectwo z wyróżnieniem ( średnia co najmniej 4.75) i wzorowe zachowanie,

d) list pochwalny rady pedagogicznej dla rodziców,

e) nagroda książkowa lub rzeczowa,

f) nagroda pieniężna – stypendium za wyniki w nauce.
g) Nagroda Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego dla szóstoklasisty
z najwyższymi wynikami w nauce;

h) Nagroda Samorządowa dla ucznia klasy VI przyznawana przez Radę Miejską Konstantynowa Łódzkiego;

i) Nagroda Dyrektora Szkoły dla Ucznia klasy VI przyznawana za działalność społeczną oraz za wyniki w nauce 

3. Nagrody przydziela: rada pedagogiczna, wychowawca klasy, nauczyciel danego przedmiotu, samorząd uczniowski, komisja do spraw materialnych uczniów.

4. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły mogą być wymierzone kary porządkowe.

5. Nie mogą być wymierzane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

6. Kary mogą być stosowane na wniosek każdego organu szkoły, nauczyciela lub innych pracowników szkoły.

7. Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) nagana wychowawcy wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodziców,

c) nagana dyrektora w obecności wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodziców.

d) Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty w Łodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej w przypadku, gdy uczeń:

- posiada narkotyki,

- zażywa narkotyki,

- rozprowadza narkotyki,

- spożywa alkohol,

- dopuszcza się rozbojów, kradzieży lub innych przestępstw natury kryminalnej,

- sprawia kłopoty wychowawcze.

8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary wychowawcy.

9. Tryb odwołania od kary:

9.1. Od kar wymienionych w punktach 7a i 7b uczeń ma prawo odwołać się 
do dyrektora szkoły.

9.2. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor powołuje komisję, w skład  której wchodzi:

a) wychowawca klasy,

b) dyrektor,

c) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,

d) dwóch przedstawicieli samorządu uczniowskiego.

9.3. W ciągu 7 dni komisja ma obowiązek powiadomienia ucznia o podjętej decyzji.

9.4. Od kary udzielonej przez dyrektora uczeń ma prawo odwołać się do Rady Szkoły w ciągu 7 dni.”

§ 12 Rozstrzyganie sporów

1. W przypadku ewentualnego sporu między uczniem a nauczycielem obowiązuje następujący tryb postępowania:

1) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione 
i rozwiązane w pierwszej kolejności z pomocą wychowawcy.

2) W przypadku nie rozwiązania konfliktu zainteresowane strony mogą odwołać się do dyrektora szkoły.

3) W wyżej wymieniony sposób powinny być również rozwiązywane sytuacje konfliktowe między zespołem klasowym a nauczycielami lub rodzicami
a nauczycielami.

ROZDZIAŁ VII

Informacje końcowe

§ 13 Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z ogólnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy.

4. Wobec pracownika szkoły, który nie przestrzega obowiązujących przepisów mogą być zastosowane kary regulaminowe.

5. Wyróżniający pracownicy szkoły są nagradzani.

6. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej:

a) uczniów,

b) rodziców,

c) nauczycieli.

7. Wszystkie zmiany w statucie mogą wystąpić na mocy uchwały rady szkoły podjęte 
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków rady szkoły.

8. Statut Szkoły dostępny jest w:

a) gabinecie dyrektora,

b) sekretariacie,

c) bibliotece szkolnej.

§ 14 Dokumenty uzupełniające

1.  Regulamin Rady Szkoły

2.  Regulamin Rady Rodziców

3.  Regulamin Rady Pedagogicznej

4.  Regulamin Samorządu Uczniowskiego
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